LAPORAN KEGIATAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT (PKM)

Workshop Peningkatan Kompetensi UPMA - GPMA

Tema: "Penguatan Tata Kelola Penjaminan Mutu Internal Menuju Fakultas yang Berkualitas
dan Berkelanjutan”

Tanggal Pelaksanaan: 22 Mei 2025

Tempat: UIN IB Padang

I. PENDAHULUAN

Pengabdian kepada masyarakat merupakan bagian integral dari Tri Dharma Perguruan
Tinggi. Dalam rangka mewujudkan mutu pendidikan tinggi yang unggul, UIN Sjech M.
Djamil Djambek Bukittinggi menyelenggarakan kegiatan Workshop Peningkatan
Kompetensi UPMA-GPMA dengan tema “Penguatan Tata Kelola Penjaminan Mutu Internal
Menuju Fakultas yang Berkualitas dan Berkelanjutan”. Kegiatan ini dilaksanakan pada
tanggal 22 Mei 2025 sebagai upaya strategis dalam memperkuat kapasitas dan pemahaman
seluruh tim penjaminan mutu fakultas dan program studi terhadap sistem dan tata kelola
mutu pendidikan tinggi.

Il. TUJUAN KEGIATAN

1. Meningkatkan kompetensi dan wawasan anggota UPMA dan GPMA terkait penjaminan
mutu internal (SPMI).

2. Menyelaraskan pemahaman tata kelola mutu antar unit kerja di tingkat fakultas dan
program studi.

3. Menyusun langkah strategis menuju pencapaian fakultas berkualitas dan berkelanjutan
sesuai standar akreditasi nasional.

lll. DASAR PELAKSANAAN
1. Surat Izin dari LP2M UIN Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi No: B-
402/Un.26.6/TL.00/06/2025 tanggal 3 Juni 2025.

2. Surat Tugas Rektor UIN Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi Nomor: B-
1551/Un.26/KP.01.2/06/2025 tanggal 5 Juni 2025.



IV. NARASUMBER DAN TIM PELAKSANA
- Ketua Tim: Dr. Iswantir, M.M.Ag

- Anggota: Bambang Trisno, M.Pd

V. PESERTA

Peserta workshop adalah pengurus UPMA (Unit Penjaminan Mutu Akademik) dan GPMA
(Gugus Penjaminan Mutu Akademik) dari seluruh fakultas dan program studi di lingkungan
UIN Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi. Jumlah peserta sebanyak #* ...... orang.

VI. RANGKAIAN KEGIATAN

1. Pembukaan oleh Pimpinan Universitas.

2. Sesi 1: "Paradigma Baru Tata Kelola Mutu dalam Pendidikan Tinggi" oleh Dr. Iswantir,
M.M.Ag

3. Sesi 2: Diskusi dan studi kasus penerapan SPMI di tingkat fakultas dan prodi.
4. Sesi 3: Penyusunan rencana tindak lanjut implementasi mutu berbasis OBE.

5. Penutupan dan pembagian sertifikat.

VII. HASIL YANG DICAPAI

1. Terbangunnya pemahaman bersama tentang pentingnya tata kelola mutu internal.

2. Peserta mampu mengidentifikasi kelemahan sistem mutu yang ada dan menyusun
rencana perbaikan.

3. Terlaksananya koordinasi lintas unit mutu di lingkungan universitas.

4. Tersusunnya draft rencana tindak lanjut untuk penguatan mutu fakultas.



VIIl. DOKUMENTASI

FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORS
UIN IMAM BONJOL PADANG







IX. PENUTUP

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini memberikan dampak positif terhadap
peningkatan kapasitas SDM di bidang penjaminan mutu pendidikan tinggi. Diharapkan hasil
dari workshop ini dapat diimplementasikan secara konsisten dalam pengelolaan mutu
akademik di lingkungan UIN Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi.

Bukittinggi, Juni 2025



Ketua Tim Pengabdian,

Dr. Iswantir, M.M.Ag

Anggota,

Bambang Trisno, M.Pd



