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Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan Tri Dharma Perguruan Tinggi; Pendidikan, Pengajaran,
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, maka civitas akademika dituntut untuk
dapat memenuhi hal tersebut. Pelaksana pengabdian ini memiliki visi untuk memberikan
nilai tambah kepada dunia akademik dengan menjadi pengelola jurnal ilmiah bertajuk
“Jurnal Ekonomi Bisnis dan Kewirausahaan” yang diterbitkan oleh CV. Denasya Smart
Publisher.

Tujuan

Melaksanakan salah satu tugas pengabdian kepada masyarakat untuk memenuhi Tri
Dharma Perguruan Tinggi.

Kegunaan

Untuk memenuhi syarat Beban Kerja Dosen Semester Genap 2025/2026.

Waktu Pelaksanaan

Kegiatan pengelolaan jurnal ilmiah ini berlangsung pada 2 Januari 2026 — 2 Januari
2029.

Dokumentasi Kegiatan
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Spam 1 Dear Gina Havieza Elmizan, SE. ME. MSi,

Sampah surajiyo, SE., MM has accepted the following review:
2, Sosial #1588 Zuleiha et al. — PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (STUDI PADA
[KARYAWAN GENERASI Z DI DKI JAKARTA)
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Dear Gina Havieza Elmizan, S.E., ME., M.Si.,
Label it

Dr. Arfandy Dinsar, MM completed the following review:

#1633 Nasrip et al — PELATIHAN INOVASI DAN PRODUKTIVITAS MELALUI LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA
Recommendation: Accept Submission

Type: Open

Login to view all files and comments provided by this reviewer.
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Dear Gina Havieza Elmizan, S.E., M.E., M.Si.,
v Selengkapnya
Thank you for completing your review of the submission, Evaluasi Kesehatan Bank Berbasis Risiko, Tata Kelola, Profitabilitas, dan Permodalan dalam Kerangka RGEC pada PT Bank Neo
Commerce Tbk Tahun 2022-2024, for Jurnal limiah Akuntansi. We appreciate your time and expertise in contributing to the quality of the work that we publish. We have shared your
Label + comments with the authors. along with our other reviewers’ comments and the editor's decision.

Based on the feedback we recaived, we have notified the authors of the follawing

We have chosen to accept this submission without revisions.

‘Your recommendation was alongside the recomr of other reviewers before coming to a decision. Occasionally the editor's decision may differ from the
recommendation made by one or more reviewers. The editor considers many faclors, and does not take these decisions lightly. We are grateful for our reviewers' expertise and
suggestions

It has been a pleasure to work with vou as a reviewsr for Jurnal limiah Akuntansi and we hone fo have the onnortunity 1o work with vou anain in the firture
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G. Manfaat

Dengan adanya kegiatan pengelolaan jurnal ilmiah ini diharapkan para penulis artikel
ilmiah dapat memperoleh manfaat editing, review, dan persetujuan atas artikel yang

sudah dikirimkan.



H. Penutup

Demikianlah laporan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bukittinggi, 20 Mei 2026

Pelaﬁn PKM,

Gina‘Havieza Elmizan, S.E., M.E.
NIP. 199205272020122019




